YpasuBsio Politica Aziendale

All. 1 MQ

Conceria Pasubio SpA vuole essere il fornitore di pelle leader nel settore Luxury € Premium
Automotive attraverso I'attuazione e il miglioramento continuo del Sistema di Gestione
Integrato in accordo con i requisiti delle norme IATF16949:2016, UNI EN ISO 9001:2015,
UNI EN ISO 14001:2015, UNI EN ISO 14025:2010, UNI EN ISO 14064-1:2019, UNI EN
ISO 14067:2018, UNI ISO 45001:2018.

Pasubio, inoltre, partecipa attivamente al Protocollo Leather Working Group il quale
valuta le capacita di conformita e di prestazioni ambientali della propria industria, e all'OIE
TAHC (OIE; the World Organization for Animal Health, TAHC; Terrestrial Animal Health
Code) per 'implementazione delle politiche per il benessere animale all'interno della propria

supply chain.

La presente Politica viene diffusa in azienda perché sia conosciuta e condivisa da parte di
tutto il personale. Viene inoltre resa disponibile al pubblico, garantendone la consultazione

a tutte le parti interessate.

La Direzione ha messo in atto un sistema di conduzione aziendale proporzionato alle
esigenze dell’azienda e basato su un continuo monitoraggio dei fattori di responsabilita
sociale, tecnici, amministrativi ed umani che influenzano i processi e i requisiti delle parti

interessate, al fine di:

rispettare le leggi in vigore relative ai processi, alla sicurezza, allambiente e ai prodotti;

e prevenire situazioni di corruzione e di riservatezza delle informazioni, diffondendo la

politica sulla responsabilita sociale a tutti i livelli;
e eliminare, ridurre e soprattutto prevenire carenze di Qualita, Ambiente e Sicurezza;
e mantenere e migliorare la soddisfazione dei propri Clienti;

e tenere sotto controllo gli aspetti ambientali significativi quali il consumo di risorse idriche
e di energia, la gestione degli scarichi idrici e la riduzione dell’emissione di sostanze a

effetto serra;

e attivare sistemi di controllo della produzione che permettano una riduzione dei rifiuti

prodotti e una loro gestione controllata;

e perseguire il miglioramento continuo per verificare lo stato d’efficienza ed efficacia del

Sistema di Gestione Integrato in ogni aspetto aziendale;
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e privilegiare, ove possibile, nuovi processi, materiali in ingresso, impianti, macchine e
attrezzature tese a un miglioramento aziendale, a un minore impatto ambientale,

rispettosi delle esigenze di salute e sicurezza sul lavoro;

e attuare una politica d’acquisto che preveda Fornitori qualificati con i quali stabilire un
rapporto di cooperazione e strategie comuni per ridurre i tempi di consegna e migliorare
il servizio attraverso le risorse necessarie, nel rispetto degli standard ambientali, di

salute e Sicurezza;

e attivare opportuni sistemi di comunicazione sia verso l'interno sia verso I'esterno per
garantire un corretto rapporto con le parti interessate e una adeguata gestione dei

processi,

e migliorare le metodologie di registrazione, monitoraggio e prevenzione dei quasi

incidenti, degli incidenti e delle malattie professionali;

e progettare gli articoli con attenzione agli impatti ambientali collegati all'intero ciclo di vita
dei prodotti, mantenendo e sviluppando processi conformi a vari standard internazionali
tra i quali: EPD, studi di LCA conformi alle norme ISO 14025, 14040, 14044, 14067 per

le quali, ove possibile, si sono ottenute le certificazioni e attestazioni da enti accreditati;

e impegnarsi attraverso progetti per la riduzione delle risorse degli impatti di Carbon
Footprint di Organizzazione e di Prodotto allo scopo di raggiungere la neutralita secondo
gli interessi degli stakeholders;

e considerare nel processo di acquisto della materia prima una politica di Animal Welfare

come descritto nel documento dedicato;

e mantenere le migliore tecniche operative al fine di ottemperare a quanto previsto nel
Protocollo Leather Working Group (LWG).

Tutto il personale della Conceria Pasubio S.p.A. e coloro che lavorano per suo conto, sono
invitati a condividere e a fare propri i principi qui esposti € a supportare con la propria

competenza e professionalita la Direzione aziendale nel raggiungimento di questi obiettivi.

L’Ammainistratore Delggato
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